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Estatutos
CAPITULO |
Da denominagdo, natureza, sede, duragdo e fins
Artigo 12

A Associagdo de Surdos da Illha de S0 Miguel, abreviadamente designada por “ASISM” é uma
pessoa coletiva de direito privado, sem fins lucrativos, que possui capacidade juridica para a
pratica de todos os direitos e obrigagdes necessdrios a prossecugdo dos fins adiante
explicitados, constituida por tempo indeterminado e que se rege pelos presentes estatutos e
complementares disposi¢des regulamentares, dentro dos limites da lei. Rege-se pelo acordo
de cooperagdo de funcionamento n21-407, para a resposta social de Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitagdo Sociais celebrado com a Dire¢do Regional da Solidariedade e
Seguranga Social.

Artigo 22

A ASISM é apartidaria e independente do poder politico, de qualquer credo ou confissao
religiosa e ndo beneficia, nem prejudica, priva de qualquer direito ou se isenta de qualquer
dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condi¢cdo social ou orientagdo sexual.

Artigo 32

A ASISM tem sede proviséria na ilha de S. Miguel, na Rua Frei Manuel, 18 — R/c, na cidade de
Ponta Delgada, sem prejuizo de estender a sua agdo as restantes ilhas do Arquipélago dos
Acores e ai criar estruturas organizadas e de representagdo.

Artigo32-A

1. A criagdo de estruturas de apoio e de representagdo deverdo ser fundamentadas por
escrito, propostas pela Diregdo e/ou por um grupo de 10 associados, com parecer positivo
do 6rgdo de fiscalizagdo e aprovado pela assembleia geral de associados.

2. Estas poderdo ocorrer nas seguintes situagdes:

a. Sempre que o nimero de 10 pessoas surdas e/ ou associados, residentes numa
determinada regido/ ilha/ grupo de ilhas do Arquipélago, o justifique e com o
objetivo de promover uma resposta de proximidade e imediata.

b. Sempre que os interesses dos seus beneficiarios, instituicdo, fundadores e demais
associados assim o exijam.

Artigo 42

1 — A ASISM tem como objetivos gerais:

a. A defesa e promogdo dos interesses socioprofissionais, educacionais, culturais e
morais das pessoas surdas e de todos os seus associados;

A

I



b. Criar estruturas de apoio ao surdo e implementar medidas de integragdo social;

c. Fomentar a educagdo bilingue, educagdo especial e difundir a Lingua Gestual
Portuguesa;

d. Desenvolver na Regido Auténoma dos Agores, em articulagdio com organizagdes
congéneres e entidades publicas, nacionais ou comunitarias, formas de sensibilizagao
acerca da surdez;

e. Organizar servicos e desenvolver agdes, no sentido de facultar aos proprios socios e
aos surdos em geral, todas as formas de apoio e informagdo destinados a resolugdo
dos problemas gerais e da comunicagdo entre as pessoas surdas e ouvintes;

f. Encarregar-se, mediante acordos de gestdo, das instalagdes e equipamentos
pertencentes a entidades publicas.

2 — Para a prossecucdo destes objetivos, compete a ASISM:

3 -

a. Servico de acompanhamento e interpretagdo/tradugdo em Lingua Gestual
Portuguesa;

Promocgdo da pratica desportiva;

Promogdo de cursos, workshops e agdes de sensibilizagdo para ouvintes e surdos;
Comemoragdes dos dias relacionados com a comunidade surda;

® oo o

Desenvolver a¢des de incentivo ao emprego, através de programas ocupacionais e
projetos sociais;
Avaliacdo, diagndstico e intervengdo social individual e em grupo;

Th

g. Fomentar a criagdo de estruturas necessarias para a realizacdo de cursos praticos e
tedricos que permitam aos seus associados uma melhor formagdo profissional e
vocacional;

h. Promover medidas que facilitem o acesso ao emprego dos associados em geral e dos
surdos em especial;

i.  Promover atividades de indole cultural, recreativa e artistica, como o teatro, as artes
plasticas, entre outros;

j. Intervir nos “Media e nas Redes Sociais” de forma a sensibilizar a opinido publica para
a problemética da surdez em todas as vertentes sociais.

A “ASISM” coopera com organizagdes nacionais e estrangeiras que prosseguem idénticos

fins estatutdrios, através de protocolos, pelos quais se desenvolvem e concretizam os meios, e

definem as a¢des para a sua implementacao.

1.

Artigo 42 -A

Para além dos fins descritos no artigo anterior, consideram-se outros fins secundarios nao
lucrativos, desde que esses fins sejam compativeis com os fins definidos anteriormente.

A ASISM pode ainda desenvolver atividades de natureza instrumental relativamente aos
fins n3o lucrativos, ainda que desenvolvidas por outras entidades por elas criadas, mesmo
que em parceria e cujos resultados econémicos contribuam exclusivamente para o
financiamento da concretizagdo desses fins.

Homra
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CAPITULO Il
Dos sdcios e dos beneficidrios
Secao |
Admissdo e classificagdo dos sdcios
Artigo 5 @

Admissdo dos socios

Podem adquirir a qualidade de sdcios da ASISM, as pessoas singulares e coletivas que hajam

sido propostas e satisfagam os requisitos constantes destes estatutos.

1.

Ndo podem ser admitidos como sdcios as pessoas singulares ou coletivas que tenham
contribuido, por comportamentos considerados indignos, para o desprestigio de
qualquer instituicdo social, desportiva, recreativa ou cultural, ou quem, pelo seu
comportamento, nao revele idoneidade para ser sécio da ASISM.

As propostas para a admissdo de sécio ordinario devem estar patentes na sede, em
lugar bem visivel, durante pelo menos oito dias, a fim de que possa a vir a ser arguida
junto da Direcdo e por escrito, alguma oposi¢do por parte de outros associados
fundamentada nos termos da alinea anterior.

A admissdo de pessoas coletivas, e os seus direitos e deveres como sdcios, para além
das disposi¢des consignadas nos presentes estatutos, ficam sujeitos a regulamentagao
especifica aprovada pela Dire¢do o qual observara o espirito destes estatutos.

A admissdo de sdcios é da competéncia da Diregdo sob proposta subscrita pelo préprio
e por um sécio proponente, no pleno uso dos seus direitos, a qual serd formalizada em
impresso préprio, disponibilizado pelos servigos da ASISM.

Da decisdo da Dire¢do cabe recurso para a assembleia geral a interpor pelo sécio
proponente.

Artigo 62

Categorias dos socios

O associado podera sé-lo por algumas das seguintes categorias:

a.

Sécio ordinario: o que goza, de forma plena e sem restrigdes, de todos os direitos
associativos e é admitido pela Diregdo ou proposta de algum outro sécio;

Sécio honorério: a pessoa que em razdo de servigos ou atos relevantes nos dominios
prosseguidos pela associagdo merega esta distingdo e seja proclamado em assembleia
geral sob proposta da Direcdo e ainda as pessoas declaradas por este érgao, as quais
tenham completado vinte e cinco anos seguidos ou interpelados, de sdcio ordindrio,
sem qualquer penalizacao;

Sécio benemérito: pessoas individuais, de exemplar comportamento moral e civico, ou
a pessoa coletiva, estranhas a ASISM, com dispensa do pagamento de contribui¢do
associativa em razdo de atos de benemeréncia a favor da associagao, sejam
proclamados como tais, pela assembleia geral e sob proposta da Diregao.
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Artigo 72

Uma vez admitido ou proclamado como associado, toda a pessoa tera direito a que a seu favor
seja emitido cartdo de identificagdo de sécio, o qual constara de livro préprio de registo de
sécios, competindo a Diregdo, a sua atualizagdo permanente, onde serdo registadas

informagdes, mandatos, cargos, mengdes honrosas, repreensdes, entre outros.

Artigo 8 2

Admiss3o dos clientes/beneficiarios

1. A admissdo de clientes/beneficidrios formaliza-se através de uma candidatura, com o
preenchimento da proposta de admissdo, que constitui parte integrante do processo,
mediante a entrega dos seguintes documentos, nos servigos da ASISM:

a.
b.
(o
d.
€

Ficha de candidatura;

Ficha de diagndstico de necessidades;

Cdpia do Cartdo do cidadao;

Atestado Multiusos de Incapacidade, quando se justificar;
Uma fotografia.

2. Recebida a candidatura, a mesma é analisada pelo responsdvel/responsaveis técnicos da
instituicdo, a quem compete elaborar a proposta de admissdo e submeté-la a decisao da
Diregao.

3. Sdo critérios de admissado:

a.

b
(i
d.
e

Cidadaos surdos;

Cidadaos familiares de surdos;

Comunidade em geral;

S3o competentes para decidir todos os elementos da Dire¢do;

Da decis3o sera dado conhecimento ao cliente no prazo de 30 dias uteis.

4. A admissdo é condicionada a existéncia de vagas.

Secao ll
Direitos e Deveres dos Socios e dos clientes/beneficiarios
Artigo 92

Direitos dos socios

Sdo direitos dos sdcios, entre outros:
a. Eleger e ser eleito para algum dos cargos dos 6rgdos da associagdo;

20 g

Participar ativamente nas assembleias gerais;
Requerer a convocagdo de assembleias gerais extraordindrias;
Usufruir, em proveito préprio ou de familiares, dos servigos prestados pela associagao,

bem como dos equipamentos ou quaisquer bens do patriménio social, nos termos

definidos por regulamento;
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Contestar junto da Dire¢do a admissdo de sdcios, nos termos do Artigo 52, n2s 2 e 3.
Solicitar e receber informagdes sobre a situagdo econdmica e financeira da associagao,
podendo exigir que sejam fornecidas provas documentais através do exame de livros,
relatodrios e contas;

Apresentar reclamagdes e sugestdes sobre o funcionamento dos servicos;

Os sdcios, que sdo também trabalhadores ou beneficidrios ndo podem ver os seus
direitos reduzidos, salvo no que respeita ao voto nas deliberagbes respeitantes a
retribuicdes de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios que lhes respeitem;

0 associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo ndo tem direito
a reaver as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da associagao.

Artigo 102

Deveres dos socios

Constituem deveres dos sécios:

a.

Considera-se dever fundamental dos associados contribuir para a realizagdo dos fins
institucionais por meio de quotas, donativos ou servigos;

Pagar as quotas regularmente fixadas;

Desempenhar com zelo, eficiéncia e honestidade os cargos para que foram eleitos, ou
nomeados;

Comparecer as reunides de assembleia geral;

Observar as disposicdes estatutdrias e regulamentares e fazer cumprir as deliberagdes
dos 6rgdos da associagao;

Cooperar com os 6rgdos sociais sempre que para tal forem solicitados;

Contribuir ativamente para o engrandecimento e prestigio da associa¢do, bem como
para a resolucdo dos problemas emergentes da comunicagdo entre pessoas surdas e
pessoas ouvintes;

Zelar pela conservagdo do patrimdnio através do bom uso dos seus bens;

Usar de cortesia e urbanidade com os demais sdcios;

A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por atos vivos quer por sucessao.

Artigo 112

Ficam impedidos de exercer os seus direitos de sdcio, referidos no artigo 92, os que estiverem
em atraso no pagamento das quotas para além de seis meses.

Subsecdo |

Artigo 122
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1. S3o punidos disciplinarmente os socios que comentam algumas das seguintes
infragdes:

a. Desrespeitar os estatutos, regulamentos internos e deliberagdes dos 6rgdos
sociais;

b. Proferir expressdes ou cometer atos, dentro ou fora das instalagdes da sede da
ASISM, ofensivas a moral publica;

c. Atentar contra, prejudicar, ou por qualquer outra forma de impedir o normal e
legitimo exercicio de fungdes dos 6rgaos sociais da ASISM.

2. Assancdes aplicaveis, em conformidade com a gravidade da falta, sdo as seguintes:

a. Repreensdo simples,
b. Repreensao escrita;

c. Suspensdo tempordria;
d. Expulsdo.

3. As sanc¢bes deverdo ser especialmente agravadas quando as infragdes tenham sido
praticadas por membros dos 6rgdos sociais em exercicio de fungdes, implicando para o
infrator, em caso de expulsdo ou suspensdo tempordria, superior a sessenta dias, e a
imediata perda do mandato.

4. Da aplicacdo de qualquer das sangdes previstas nas alineas c) e d) do n? 2 deste artigo,
cabe recurso para a assembleia geral, com efeito meramente devolutivo no caso da
alinea c), e com efeito suspensivo no caso da alinea d), a interpor no prazo de trinta
dias, contado da data da notificagdo da sangcdo que foi aplicada.

5. Asuspensdo temporaria ndo pode exceder o prazo de um ano.

6. A exclusdo de sdcio, pelo motivo de ndo ter pago as quotas por um periodo superior a
seis meses e de ndo ter, da sua atitude dado conhecimento, por escrito, a ASISM, ndo
constitui sancdo disciplinar, mas mero ato administrativo, que se insere na
competéncia da Diregdo.

Artigo 122-A
Repreensdo simples

A repreensdo simples consiste na comunica¢do ao sécio, por escrito, da sangdo que lhe foi
aplicada e dos atos por que foi apreciado e punido o seu procedimento, ndo sendo abrevada
na ficha do associado.

Artigo 122-B
Repreensdo registada

A repreensdo registada consiste na comunicagdo ao sdcio, por escrito, da sangdo que lhe foi
aplicada e dos atos por que foi apreciado e punido o seu procedimento, ficando tal fato
averbado na ficha do associado.
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Artigo 122-C
Suspensdo temporaria

A suspensdo temporéria consiste na inibi¢do total dos direitos de socio, durante o periodo
estabelecido na sangdo, sendo comunicado por escrito ao sécio a sangdo que |he foi aplicada e
os atos por que foi apreciado e punido o seu procedimento, sendo a medida disciplinar
aplicada registada na ficha do associado.

Artigo 122-D
Expulsao

A expulsdo consiste na extingdo da qualidade de socia da ASISM, sendo comunicado ao sdcio,
por escrito, a sangdo que lhe foi aplicada e os atos por que foi apreciado e punido o seu
procedimento, sendo a medida disciplinar aplicada registada na ficha do associado.

Artigo 132

1. O érgdo competente para a aplicagdo das sangdes previstas nos artigos anteriores éa
Direcdo, com exce¢do da medida disciplinar de expulsdo, que ¢é da competéncia da
assembleia geral, sob proposta da Diregdo.

2. Havera sempre hipétese de recurso para a assembleia geral das san¢des aplicadas, que
o apreciarad na reunido ordinaria ou extraordinaria que se realize imediatamente a
seguir a apresentagdo do mesmo.

3. As penas s6 poderdo ser aplicadas depois de concluido o processo disciplinar.

Artigo 142

Perdem a qualidade de sdcio, sem direito a repeticdo das quotas ou de outras quaisquer
prestagdes, hajam pago:
a. Os que pedirem a sua desvinculagao;
b. Os que deixarem de pagar as suas quotas durante vinte e quatro meses, nos
termos do artigo 109, alinea a) e artigo 14¢;
c. Aqueles a quem seja aplicada a pena de demissdo.

Secdo lll
Artigo 152
Direitos e deveres dos clientes/beneficiarios

1. Os interesses e os direitos dos beneficiarios preferem aos das proprias instituicdes, dos
associados ou dos fundadores.
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2. Os beneficidrios devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da vida privada e
ndo podem sofrer descrimina¢cdes fundadas em critérios ideoldgicos, politicos,

confessionais ou raciais.
3. S3o direitos dos clientes/ beneficiarios, entre outros:

S@m o o0 oo

Receber servigos com respeito pela sua dignidade, enquanto ser humano;

Ser respeitado nas suas convicgoes culturais, filoséficas e religiosas;

Receber um servico adequado, em tempo Util, continuo e com qualidade;

Ser informado e esclarecido sobre a rede de recursos de reabilitagdo existente;
Dar ou recusar o seu consentimento, livre e esclarecidamente;

Ser informado e ter livre acesso a informagdo constante do seu processo;

Ver respeitada a sua privacidade e a confidencialidade dos seus dados;
Apresentar sugestdes e reclamagdes e obter resposta as mesmas.

4. S3o deveres dos clientes/ beneficiarios, entre outros:

S@E 0 o0 T o

Zelar pelo seu estado de saude fisica e psiquica;

Respeitar os direitos dos outros clientes;

Participar proativamente e responsavelmente no seu processo de reabilitacdo;
Colaborar ativamente com os profissionais de reabilitagao;

Utilizar os servicos de acordo com as regras estabelecidas;

Observar as regras de organizagdo e funcionamento do Centro;

Cooperar na reducdo de gastos desnecessarios;

Quando aplicavel, pagar os encargos que derivem da prestagao de servico.

CAPITULO 1l

ELEICOES / REGULAMENTO ELEITORAL

Artigo 162

Regime de eleig¢do / Principios gerais

1 — Os 6rgdos da associacdo sdo eleitos por voto secreto e presencial em Assembleia Eleitoral a

constituir para o efeito, integrada pela totalidade dos sdcios efetivos, no pleno gozo dos seus

direitos.

2 — A mesa da assembleia geral, Dire¢do e conselho fiscal sdo eleitos por lista completa, sendo

que a lista vencedora serd a que tiver maior nimero de votos validamente expressos.

Artigo 17 2

Capacidade eleitoral / Elegibilidade

Motzt
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1 — Gozam de capacidade eleitoral, os associados qué a data da Assembleia Geral eleitoral
estejam cumulativamente: '

a) Sejam maiores de idade;

b) Estejam em pleno gozo dos seus direitos, definidos pelo artigo 92 dos Estatutos;

c) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa;

d) Poderdo ser candidatos a titulares dos drgdos sociais, pessoas surdas e ndo

surdas/ouvintes.

2 — A qualidade de colaborador da associagdo é compativel com a eleigdo para o cargo dos

érgdos sociais, desde que cumpra o disposto do nimero 1 do presente artigo.

Artigo 182

Incapacidade eleitoral / llegibilidade

1 — Os titulares dos érgdos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor publico ou ndo
lucrativo, falsificacdo, corrupcdo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver
ocorrido a extingao da pena.

2 — Nenhum sdcio se pode candidatar a mais do que uma lista, nem a mais do que um cargo.

3 — Dos 6rgdos de administragdo/direcdo e de fiscalizagdo/conselho fiscal ndo poderdo ser
compostos maioritariamente por colaboradores da instituigao.

4 — N3o podem ser candidatos a presidente do 6rgdo de fiscalizagdo, colaboradores da

instituicdo.

Artigo 19 2

Convocatéria da Assembleia Geral Eleitoral

1 — O processo eleitoral é presidido pelo presidente da mesa da assembleia geral e inicia-se
através da convocatdria das eleicdes a realizar, com pelo menos quarenta e cinco dias de

antecedéncia, da data da sua realizagdo.
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2 — Da convocatdria constard obrigatoriamente:

a) Dia, hora e local da assembleia geral eleitoral;

b) Hora da abertura e encerramento da mesa de voto;

c) Processo de candidatura eleitoral.
3 — A convocatdria afixada na sede da associacdo, feita pessoalmente, por meio de aviso postal
e ainda por correio eletrdnico.
4 — Para além do previsto no nimero anterior, é dada publicidade a realizagdo das assembleias
gerais, nas edi¢des/publicagdes da associagdo, no sitio institucional da associacdo na internet,
em aviso afixado em locais de acesso publico nas instalagdes e estabelecimentos da
associacdo, bem como através de anuncio publicado nos dois jornais de maior circulagdo da
area onde se situa a sede.
5 — Todos os meios e recursos necessarios do desenrolar do processo eleitoral sdo da

responsabilidade do presidente da assembleia geral.

Artigo 20 ¢
Processo Eleitoral

1 — Apresentagdo das listas:

a) As listas candidatas aos érgdos sociais da ASISM deverdo dar entrada nos servigos
administrativos, dirigido ao presidente da assembleia geral, em envelope fechado, 30 dias
antes do ato eleitoral;

b) As listas devem conter, em relagdo a cada um dos proponentes, o nome completo,
nimero de identificacdo fiscal, morada e assinatura e indicagdo do cargo do 6rgdo social a que
se propoem;

c) As listas devem conter os candidatos a membros efetivos, bem como os suplentes e
podem ser subscritas por apoiantes, se assim o entenderem;

d) As listas podem indicar um representante da lista/mandatério, para acompanhar o
ato eleitoral, fazendo-o no ato de entrega da lista;

e) Cada lista deve igualmente apresentar o plano de acdo/or¢amento a que se propde
desenvolver no seu mandato;

f) A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega dos seguintes documentos:

i) Lista de identificagdo dos sécios proponentes;
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ii) Lista com a identificagdo dos sécios candidatos a cada um dos 6rgdos sociais
em igual nimero dos cargos a preencher e de suplentes, nos termos dos Estatutos;

iii) Identificacdo do representante/mandatario da lista que podera
acompanhar todo o processo eleitoral, caso o entendam;

iv) Declaragdo de candidatura, ou seja, um documento que deverd ser
assinado conjuntamente ou em separado pelos candidatos, devendo constar, sob
compromisso de honra, que n3o estdo abrangidos por qualquer ilegibilidade, que tém
capacidade eleitoral, ndo se encontram em qualquer outra lista de candidatos e que aceitam a

candidatura a que se propdem.

2 — Cadernos eleitorais:

a) Apds a convocatéria das eleicdes e num prazo de oito dias, o presidente da
assembleia geral devers solicitar 3 Diregdo a lista de quotas atualizada a data da convocatéria
e afixa-la na sede da associa¢3o;

b) Do caderno eleitoral fargo parte os associados elegiveis, em pleno gozo dos seus
direitos com quotas em dia, bem como os sGcios ilegiveis, com quotas em atraso;

¢) Da inclusdo ou n3o inclusdo indevida de qualquer associado no caderno eleitoral,
cabe ao prdprio associado reclamar junto da Dire¢do, com conhecimento ao presidente da
assembleia geral, num prazo de 5 dias. A decis3o da Diregdo sera proferida em 48 horas, dando
conhecimento ao presidente da assembleia geral bem como ao reclamado, se a decisdo

consistir na eliminagdo da lista de associados.

3 —Prazos:

a) Findo o prazo de apresentagdo de listas candidatas, o presidente da assembleia
geral tem 48 horas para analisar o processo e verificar a sua elegibilidade;

b) Caso se detete alguma irregularidade, a lista e/ou 0 seu mandatario ser4 informado
e terd o prazo de 48 horas para proceder a sua regularizagdo, sob pena de rejeicdo da lista;

c) Ndo havendo irregularidades e admitidas as listas, as mesmas serdo designadas por
letras do alfabeto portugués, pela ordem da sua data de entrada nos servigos da ASISM. As
listas serdo rubricadas e afixadas pelo presidente da assembleia geral, na sede, e sera feita a
divulgagdo pelos sécios, pelos meios habituais de comunicagdo, até 15 dias antes do ato

eleitoral, juntamente com o plano de Ac¢3o.
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4 — Campanha eleitoral:

a) A campanha eleitoral inicia-se ao 162 dia anterior ao ato eleitoral e termina na
véspera desta;

b) As listas candidatas poderdo solicitar ao presidente da assembleia geral, que dara
conhecimento a Dire¢do, da sua intengdo de realizar agdes de campanha na sede da

associagao.

5 — Falta de candidaturas:

a) Na auséncia de candidaturas, no prazo do referido no niumero 1 do presente artigo
cumprir-se-a o estipulado pelos Estatutos, n2 1 do Artigo 262.

6 — Ato eleitoral:

a) O escrutinio realiza-se na sala de reunides da associag¢do;

b) A assembleia geral eleitoral inicia-se com a constituigdo da mesa de voto constituida
pelo presidente, a quem compete dirigir as opera¢des do sufragio, coadjuvado pelos vice-
presidente e secretdrio da assembleia geral;

c) A mesa eleitoral funciona interruptamente durante quatro horas, isto é, das 17h as
21h, salvo se todos os eleitores que fazem parte dos cadernos eleitorais tiverem exercido o seu
direito de voto antes do encerramento da urna;

d) S6 sdo admitidos a votar os associados inscritos no caderno eleitoral, como sécios
ativos, e para tal deverdo apresentar o seu cartdo de identificacdo de sécio e /ou de
identificagdo pessoal;

e) Verificada a identidade do sdcio e a sua elegibilidade para exercer o seu direito de
voto é lhe entregue o respetivo boletim, pela mesa de voto;

f) Nos boletins de voto constam todas as listas concorrentes por ordem de entrega nos
servigos administrativos;

g) Consideram-se votos vélidos quando os boletins estdo devidamente assinalados
com uma cruz (x) numa das listas, no espaco para o devido efeito;

h) Consideram-se votos em branco quando nos boletins ndo estejam assinalados com
uma cruz (x) em qualquer uma das listas, no espaco para o devido efeito;

i) Consideram-se votos nulos quando nos boletins que tenham sido assinalados com
uma cruz, simbolo ou palavra, fora do espaco para o devido efeito.

7 — Contagem dos votos:
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a) Encerrada a votagdo, o presidente da mesa da assembleia mandard contar os
votantes nos cadernos eleitorais;

b) Concluida essa contagem, o presidente da mesa abrird a urna de votos, a fim de
conferir o nimero de boletins;

c) Em caso de divergéncia entre o nimero de votantes e 0 nimero de boletins,
prevalecera o segundo, ou seja, o nimero de boletins de voto;

d) De seguida, os boletins depois de examinados e exibidos pelo presidente, os
agrupara, com a ajuda do secretdrio, em lotes separados, correspondentes a cada uma das
candidaturas votadas, e em votos em branco e votos nulos;

e) Do ato eleitoral é elaborada pela mesa a ata descritiva, da qual constam o modo
como ele decorreu, os resultados obtidos, as reclamagdes e os esclarecimentos que a mesa

entender prestar, e assinada pelos respetivos membros.

8 — Publicagdo dos resultados:

a) Depois de apurados os resultados, o presidente da mesa da assembleia
providenciard a publicagdo dos resultados do apuramento eleitoral, na sede da Associagao;

b) Apds a tomada de posse dos novos érgdos sociais, que deverdo ocorrer no prazo
maximo de trinta dias posteriores ao ato eleitoral, o presidente da Dire¢do enviara ao Instituto
da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A, abreviadamente designado por ISSA, os seguintes
elementos, em documento fotocopiado e devidamente autenticado, nos termos da lei:

1) Processo eleitoral e tomada de posse:

i) Convocatdria das eleigdes para a assembleia eleitoral;
ii) Ata da constitui¢do da mesa;

iii) Listas concorrentes as elei¢des;

iv) Ata descritiva do ato eleitoral;

v) Tomada de posse.

9 — Contestacdes e/ou impugnacdes apresentadas até quarenta e oito horas apds a conclusdo

do processo, acompanhadas de informagdes prestadas pela mesa.
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CAPITULO IV

Secdo | - Dos 6rgdos sociais

Artigo 212

Os 6rgdos socias sdo compostos da seguinte forma:

a. Orgdo de administracdo, composto pela Dire¢3o;

b. Orgédo de fiscalizagdo, composto pelo conselho fiscal;

c. Assembleia geral, composto pelos associados, e dirigida pela mesa da assembleia

geral.

Os orgdos sociais da ASISM sdo compostos por nimero impar de titulares, um dos quais é
o presidente.
A Diregdo é composta por trés elementos efetivos e um suplente.
A mesa da assembleia geral é composta por trés elementos efetivos e um suplente, tal
como no conselho fiscal, composto pelo mesmo nimero de efetivos e suplentes.

Subsecdo |
Da Direcdo
Artigo 22°

A Diregdo, a quem compete a administragdo da ASISM em todos os dominios da sua
atividade, é constituida por 3 membros:

a. Um presidente;

b. Um tesoureiro;

c. Um secretdrio.
A Diregdo é o 6rgdo colegial de administragdo da ASISM e tem a func¢do geral de promover
e dirigir as atividades associativas, praticando os atos de gestdo, representacdo, disposi¢do
e execucdo de deliberagdes de outros 6rgdos, que se mostrem adequados para a
realizagdo dos fins da ASISM ou para a aplicagdo do estabelecido nestes estatutos.
Em todo o caso, a Diregdo reunira obrigatoriamente uma vez por més e sempre que 0 seu
presidente o julgue necessario.

Artigo 232

Competéncias do 6rgdo de administragdo/Dire¢do

1. Compete ao drgdo de administracdo/Direcdo gerir a instituicdo e representd-la,
incumbindo-lhe, designadamente:
a. Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficidrios;
b. Elaborar anualmente e submeter ao érgio de fiscalizacdo/conselho fiscal, o
relatério de contas de geréncia, bem como o orcamento e o plano de acdo
para 0 ano seguinte;
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Divulgar, trimestralmente, quer ao conselho fiscal, quer aos sécios, os
balancetes e demais documentagdo, que permita um continuado
acompanhamento da vida financeira e contabilistica da ASISM;

Fornecer ao conselho fiscal quaisquer elementos por este solicitado;

Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizagdo e elaboragdo da contabilidade, nos
termos da lei;

Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal da ASISM;/Admitir,
dispensar pessoal e determinar-lhe as fungdes, categorias, remuneragdes e
exercer sobre o mesmo, o poder disciplinar;

Representar a ASISM em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da Lei, dos estatutos e das deliberagbes dos drgdos da
ASISM.

Promover e praticar todos os atos condescendentes a manter a ordem nas
instalagdes da ASISM, bem como zelar pelas condi¢des de higiene e conforto,
de modo a permitir o bem-estar de beneficiarios, sécios e suas familias.
Sempre que a natureza dos assuntos e a especificidade o aconselhem, serdo
constituidos grupos de trabalho e respetivos colaboradores, de modo a
permitir um desempenho eficaz das atividades da ASISM;

Arrecadar as receitas e ordenar as despesas, em conformidade com as normas
orcamentais;

Apreciar as propostas para a admissdo de sdcios, autorizar as mudancas de
categoria e exclui-los, nos termos dos presentes estatutos;

Adquirir, alienar, permutar ou onerar imoveis e consignar os respetivos
rendimentos, mediante parecer do conselho fiscal e aprovagao da assembleia
geral;

Representar a ASISM nos drgdos associativos, federativos ou delegar a mesma
representacdo em socios ou procuradores de reconhecida idoneidade;

As fungbes de representacdo podem ser atribuidas pelos estatutos a outro
6rgdo ou a algum dos seus titulares;

O 6rgdo de administragdo/Direcdo pode delegar poderes de representacdo e
administragdo para a prética de certos atos ou de certas categorias de atos em
qualquer um dos seus membros, em profissionais qualificados ao servigo da
ASISM, ou em mandatdrios.

2. Ao presidente da Dire¢do compete:

a.

Superintender na administragdo, orientando e fiscalizando os servigos da
Associagao;

Convocar e dirigir as reunides da Diregdo;

Representar a Associagdo em juizo e fora dela;

Assinar e rubricar os termos da abertura e encerramento e rubricar os livros
das atas da Direcdo;
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e. Despachar assuntos de gestdo corrente e outros que carecam de solugdo
urgente, sujeitando os ultimos a posterior confirmagdo pela Diregdao, na
primeira reunido a realizar.

Ao secretdrio da Dire¢do compete:

Incumbe ao secretario superintender na execugdo de todo o servigo de expediente do
6rgdo e nos servigos de secretaria, competindo-lhe ainda a redagdo das atas, guarda e
conservagao dos demais livros.

Ao tesoureiro da Diregao compete:

a. Receber e guardar os valores da associagao;

b. Promover a escrituragdo de todos os livros de receitas e de despesas;

c. Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente
com o presidente;

d. Apresentar mensalmente a Dire¢do o balancete das receitas e despesas do
més anterior;

e. Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Subsecao Il - Do conselho fiscal
Artigo 242

Competéncias do 6rgdo de fiscalizagdo/conselho fiscal

Compete ao orgdo de fiscalizagdo/conselho fiscal, o controlo e fiscalizagdo da
instituicdo, podendo nesse ambito, efetuar aos restantes érgdos as recomendagdes
que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:
a. Fiscalizar o 6rgdo de administragdo da instituicdo, podendo para o efeito,
consultar a documentagao necessaria;
b. Dar parecer sobre o relatério de contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agdao e orgamento para o ano seguinte;
c. Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submeteram a sua
apreciagao;
d. Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
Os membros do orgdo de fiscalizagdo podem assistir as reunides do érgao de
administracdo quando para tal forem convocados pelo presidente desde 6rgdo.
O 6rgdo de fiscalizagdo da ASISM pode ser integrado ou assessorado por revisor oficial
de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento
financeiro da instituicdo o justifique.
Autorizar a Diregdo nos atos de aquisicdo de imoveis a titulo oneroso e contratagdo de
empréstimos ou outros atos, nos termos referidos no artigo 52, n22.
Pronunciar-se sobre todos e quaisquer assuntos da vida da Associagao.
O conselho fiscal pode solicitar a Dire¢do, elementos que considere necessario ao
cumprimento das suas atribuicGes, bem como propor reuniées extraordinarias para
discussao daquele érgdo de determinados assuntos cuja importancia se justifique.
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7. 0 conselho fiscal reunira sempre que o julgue conveniente, pelo menos uma vez em
cada trimestre.

Artigo 242 - A

Contas do exercicio

1. As contas do exercicio das instituicoes obedecem ao Regime da Normalizagdo
Contabilistica, para as entidades do setor ndo lucrativo, legalmente aplicavel e sao
aprovadas pelos respetivos termos estatutdrios.

2. As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente, no sitio institucional
eletrénico da instituicdo, até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

3. As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao drgdo
competente para a verificagdo da sua legalidade.

4. O 6rgdo competente comunica as instituicGes os seus resultados da verificagdo da
legalidade das contas.

5. Na falta de cumprimento do disposto no n? 3, o 6rgdao competente pode determinar
ao oOrgdo de administragdo que apresente um programa adequado ao
restabelecimento da legalidade e do equilibrio financeiro, a submeter a sua aprovacao.

6. Caso o programa referido no nimero anterior ndo seja apresentado ou nao seja
aprovado, o érgdao competente pode requerer judicialmente a destituicdao do érgédo de
administragao, nos termos previstos no artigo 432, dos Estatutos.

7. Para efeitos do disposto do presente artigo, os poderes do 6rgdo competente sdo
exercidos pelo membro do Governo responsavel pela drea da seguranga social, com a
faculdade de delega¢do, em 6rgdos de organismos publicos especializados para o
efeito, quando a natureza técnica das matérias o justifique.

Artigo 252

Composi¢ao dos orgaos

1. Os orgdos de administracdo e de fiscalizagdo ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da instituigao.

2. Ndo podem exercer o cargo de presidente do 6rgdo de fiscalizagdo, trabalhadores da
instituicao.

Artigo 252 - A
Incompatibilidade

Nenhum titular do 6rgdo de administragdo pode ser simultaneamente titular de 6rgao de
fiscalizagdo e ou da mesa da assembleia geral.

Secgao Il

Artigo 262
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Funcionamento dos 6rgdos em geral

1. Salvo disposicdo legal ou estatutiria em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a
voto de desempate.

2. As votagGes respeitantes a elei¢des dos érgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto, podendo os estatutos prever outros
casos em que este modo de escrutinio seja obrigatdrio.

3. Sdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgdo da instituicdo, que sdo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a
reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 272

Funcionamento dos 6rgdos de administragdo e fiscalizacdo

1. Os orgdos de administragdo e fiscalizagdo sdo convocados pelos respetivos
presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos orgaos.

2. Os orgdos da administragdo e de fiscalizagdo s6 podem deliberar com a presenga da
maioria dos seus titulares.

3. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgdo, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas num prazo de um més, nos termos regulados nos
estatutos.

4. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior
apenas completam o mandato.

5. E nulo o voto de um membro sobre o assunto que diretamente |he diga respeito e no
qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em condigGes
andlogas as dos cénjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como
qualquer parente ou afim em linha reta ou no 22 grau da linha colateral.

Artigo 282
Condigbes do exercicio dos cargos

1. O desempenho da atividade dos membros dos corpos gerentes €, em principio gratuito,
podendo, contudo, ser remunerado desde que cumulativamente se preencham os
seguintes requisitos:

a. O volume de movimento financeiro, e a complexidade da administracdo da
associagdo exijam presenca e ocupagdo prolongada de algum desses elementos;

b. Aassociagdo tenha disponibilidade financeira que dé suporte a estes encargos;

C. Haja sido votado favoravelmente em assembleia geral.

2. A gratuitidade pelo exercicio de tais fungdes ndo prejudica, em caso algum, o direito que
assiste ao titular do cargo social de ser reembolsado das despesas que haja despendido a
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favor da ASISM, ou do valor correspondente a perda de retribuigdo efetivamente
descontada pela sua entidade empregadora, quando esteja em representagdo da ASISM.

3. Ndo ha lugar a remuneragdo dos titulares dos érgaos de administragdo sempre que se
verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsdvel pela
area da Seguranca Social, que a associacdo apresente cumulativamente dois dos seguintes
racios:

a. Solvabilidade inferior a 50%;

b. Endividamento global a 150%;

c. Autonomia financeira inferior a 25%;

d. Rentabilidade liquida da atividade negativa, nos trés ultimos anos econémicos.

Artigo 29¢
Forma de a instituicdo se obrigar

A ASISM fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer 3 membros do 6rgao de
administragdo, ou com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro, salvo quanto
aos atos de mero expediente, em que basta a assinatura de um membro do drgao de
administracao ou de gestao corrente.

Artigo 302

Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

1. As responsabilidades dos titulares dos d6rgdos ao abrigo do presente Estatuto sdo
definidas nos artigos 1642 e 1652 do Cddigo Civil, sem prejuizo das definidas nos
respetivos estatutos das instituigdes.

2. Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos érgdos ficam exonerados de
responsabilidade se:

a. Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com
declaragdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b. Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 312
Elegibilidade

1. Gozam de capacidade eleitoral, os associados que a data da assembleia geral eleitoral
estejam cumulativamente:

a. Sejam maiores de idade;

b. Estejam em pleno gozo dos seus direitos, definidos pelo Artigo 92 dos
Estatutos;

c. Tenham, pelo menos um ano de vida associativa;
Poderdao ser candidatos a titulares dos 6rgdos sociais, pessoas surdas e
ouvintes.
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2. A inobservancia do disposto no nimero anterior determina a nulidade da elei¢do do
candidato em causa.

Artigo 322
N3do Elegibilidade

1. Os titulares dos 6rgdos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se
tiverem sido condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado,
em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de
cartdo de garantia de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacao
ilegitima de bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupgdo e
branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver corrido a extingdo da pena.

2. Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleicdo ou nova designacdo para os
6rgdos da mesma instituicdo ou de outra instituigdo particular de solidariedade
social.

Artigo 332

Impedimentos

1. Os titulares dos 6rgdos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito, ou nos quais estejam interessados os respetivos cénjuges ou
pessoa com quem vivam em condicdes andlogas as dos cbnjuges, ascendentes,
descendentes ou qualquer parente ou afim, em linha reta ou no 22 grau da linha
colateral.

2. Os titulares dos 6rgdos de administragdo ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio
para a instituigao.

3. Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade
da instituicdo onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes com os da instituicdo, ou de participadas desta.

4. Para efeitos do numero anterior, considera-se que existe uma situagdo
conflituante:

a. Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servi¢o
ou numa transacgdo efetuada;

b. Se obtiver uma vantagem, financeira ou de beneficio de outra
natureza que o favorega.

Artigo 342

Mandato dos titulares dos 6rgaos
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1. Os corpos sociais da ASISM serdo constituidos por associados que tenham as suas quotas
em dia.

2. Aos membros dos corpos sociais ndo é permitido o desempenho simultadneo de mais de

um cargo na mesma associagao.

A duragdo normal do mandato é de quatro anos sem prejuizo da sua recondugao pela via

eleitoral ou aprovagdo da assembleia geral.

4. O presidente da Diregdo s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

5. 0O exercicio do mandato dos titulares dos 6rg3os sociais sé pode ter inicio apés a respetiva
tomada de posse, sem prejuizo do disposto nos artigos 92 e 122 do presente Estatuto.

6. A posse € dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve ter lugar até

w

ao trigésimo dia posterior ao da eleic3o.

7. Quando as elei¢des, por alguma razdo, ndo tenham sido realizadas atempadamente dentro
do calenddrio previsto, considera-se prorrogado o mandato até a tomada de posse dos
novos corpos gerentes.

8. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

9. Ainobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleigdo.

10. Se se verificar causa de cessagdo de mandato da totalidade dos membros da Diregdo ou do
Conselho Fiscal, ou se, convocadas elei¢des para qualquer daqueles drgdos, ndo houver
candidaturas, pode, no primeiro caso, e deve, no segundo caso, o presidente da mesa da
assembleia geral designar uma comissdo de gestdo, ou uma comissio de fiscalizagdo, ou
ambas, compostas por nimero impar de sécios efetivos com, pelo menos, cinco anos de
filiagdo ininterrupta na ASISM, para exercerem as funcbes que cabem, respetivamente a
Direcdo e ao conselho fiscal, e terdo as competéncias estatutarias daqueles érgéos.

11. Em conformidade com o numero anterior, deve, no prazo de seis meses ser convocada
assembleia geral eleitoral para a eleicio da Dire¢do, do conselho fiscal, ou de ambos,
conforme o caso, com a proclamagdo dos resultados, as fungdes da comissdo, ou das
comissdes entretanto constituidas.

CAPITULO V
Secao |
Da assembleia geral

Artigo 352

1. Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo méximo da associacdo e as suas deliberacées
regularmente tomadas sdo vinculativas para os restantes drgdos e devem ser acatados
por todos os associados.

2. Aassembleia geral é constituida por todos os sécios que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos e serd dirigida por uma mesa de assembleia, composta por
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presidente, vice-presidente e um secretdrio, eleitos, nos termos definidos para os
membros dos corpos gerentes.

Quando a mesa nao esteja completa pela falta, ou impedimento de um deles, eleger-
se-a de entre os associados presentes, o que preencherd, cessando fungbes no termo
dessa reuniao.

Artigo 362

Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicGes legais ou estatutarias dos outros 6rgios e, necessariamente:

a. Deliberar sobre a alteragdao dos estatutos e sobre a extingdo, cisdao ou fusdao da
associagao;

b. Definir as linhas fundamentais de atuagdo da associagao;

c. Eleger e destituir por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros dos drgdos executivos e de fiscalizagdo;

d. Apreciar e votar o orgamento das receitas e despesas, com o respetivo plano
de atividades para o ano econdmico, e os orgamentos suplementares que
houver;

e. Discutir e votar o relatério de gestdo e as contas do exercicio, bem como o
Relatdrio e Parecer do Conselho Fiscal, relativamente a cada ano econdémico;

f. Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

g. Fixar ou alterar, mediante proposta fundamentada, a importancia das quotas e
das outras contribuigdes obrigatdrias;

h. Deliberar sobre as exposi¢ées ou peti¢des apresentadas pelos érgados sociais
ou por sécios e pronunciar-se sobre as atividades exercidas por uns e outros,
nas respetivas qualidades;

i. Conceder as distingdes honorificas que, nos termos estatutarios sejam da sua
competéncia;

j- Deliberar sobre a aplicagdo da sansdo de expulsdo ao socio, sob proposta da
Diregao;

k. Julgar os recursos que perante ela tenham sido interpostos;

I.  Autorizar a realizagdo de empréstimos e outras opera¢des de crédito que,
isolada ou conjuntamente com uma entidade bancéria e/ou financeira
excedam vinte e cinco por cento da despesa verificada no ano social anterior;

m. Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por
factos praticados no exercicio das suas fungdes;

n. Discutir e votar, sob proposta da Direcdo, os projetos de regulamentos
internos que se mostrem necessarios para a execugdo dos Estatutos;

0. Aprovar a adesdo e uniGes, federagdes ou confederagdes;
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2. Os sécios que se encontrem em situagdo de conflito de interesse em virtude de uma
determinada deliberacdo da assembleia geral, direta ou indiretamente, dizer respeito a
sua esfera juridica pessoal, nomeadamente no tocante com as suas relagdes com a
ASISM, estdo impedidos de votar a mesma sob pena de procedimento disciplinar a
instaurar nos termos dos presentes Estatutos e da anulabilidade da deliberacdo
tomada em desrespeito com este principio.

3. A assembleia geral pode ainda pronunciar-se sobre qualquer outra matéria que lhe
seja submetida pelo presidente da assembleia geral, pela Direcdo ou pelo conselho
fiscal.

4. A assembleia geral pode criar comissdes para o estudo de quaisquer assuntos
relevantes para as atividades da ASISM.

5. Entende-se delegada no seu presidente a competéncia para:

a. Proceder a convocacgdo da assembleia geral e dirigir os seus trabalhos;
b. Proceder a verificagdo das presengas e a constatagdo do quérum deliberativo;
c. Compete especialmente ao secretario a elaboragao das atas.

Secdo Il
Artigo 372
SessOes da assembleia geral
A Assembleia geral retine em sessdes ordindrias e extraordindrias.
Artigo 372-A
Sessoes ordindrias

A assembleia reline em sessao ordinaria:
1. No final de cada mandato, até ao final do més de dezembro, para a eleigdo dos
titulares dos 6rgdos associativos;
2. Até 31 de margo de cada ano para aprovagdo do relatério e contas de exercicio do ano
anterior, elaborado pela Diregdo e com o parecer anexo do 6rgdo de fiscalizagao;
3. Até 30 de novembro de cada ano para apreciagdo e votagdo do programa de agdo e do
orgamento para o ano seguinte e do parecer do 6rgdo de fiscalizagado.

Artigo 372-B

Sessoes extraordinarias

1. A assembleia geral retine extraordinariamente quando convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da Dire¢do ou do conselho
fiscal, ou a requerida por pelo menos por 10% do nimero de sécios no pleno gozo dos
seus direitos.
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2. Areunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da rece¢do do
pedido ou requerimento.

Artigo 372-C
Assembleia geral eleitoral
1. A assembleia geral eleitoral realiza-se no ultimo més do ano de término do mandato.

2. O funcionamento da assembleia geral eleitoral é regulamentado em documento
préprio.

Secao lll
Artigo 382

Convocagdo da assembleia geral

1. Aassembleiag

2. eral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo presidente da mesa,
ou seu substituto. .

3. Modo de convocatéria:

a. A convocatéria é afixada na sede da associagao;

b. Feita por meio de aviso postal, enviado para a morada de cada associado que
tenha direito a participar e a votar na assembleia;

c. Podera igualmente ser feita através de correio eletrénico;
Dispensa da formalidade das alineas anteriores, a notificagdo pessoal da qual
seja elaborado termo;

4. Independentemente das convocatérias é dada publicidade a realizagdo das
assembleias gerais, nas edi¢des da associagdo, no sitio institucional e em aviso afixado
em locais de acesso ao publico, nas instalagbes e estabelecimentos da associagdo, bem
como através de anuncio publicado nos dois jornais de maior circulagdo onde se situa
a sede.

5. Da convocatdria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagdo, logo que a
convocatdria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.
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Artigo 392

Funcionamento da assembleia geral

1. A assembleia geral retne a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto, ou 30 minutos depois, com qualquer
nimero de presengas.

2. A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados,
s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 392-A

Mesa da assembleia geral

1. Os trabalhos da assembleia geral sdo dirigidos por uma mesa, constituida, pelo menos
por trés membros, um dos quais é o presidente.

2. Nenhum titular dos 6rgdos de administragdo ou de fiscalizagdo pode ser membro da
mesa da assembleia geral.

3. Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, compete a esta
eleger os respetivos substitutos, de entre os associados presentes, 0s quais cessam as
suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 40¢°

Deliberagées da assembleia geral

1. Sem prejuizo do disposto do artigo 452 sdo anuldveis todas as deliberagdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatdria, salvo
se estiverem presentes, ou devidamente representados todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos, e todos concordarem com o aditamento.

2. As deliberagbes da assembleia geral sdo tomadas por maiorias simples de votos, ndo
se contando as abstengdes.

3. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos nas
aprovacgGes das matérias constantes nas alineas a), m) e o) do n2 1, do artigo 36°.

4. No caso da alinea a), do n2 1 do art. 332, devera cumprir-se o n2 4 do art. 49¢

5. As deliberagbes tomadas em contravengdo com estas regras sdao anulaveis.

Artigo 419

Votagoes

1. Odireito a voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.
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Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida
associativa.

Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides de
assembleia geral, onde cada sécio ndo pode representar mais de 1 associado, e desde
que os poderes de representacao constem de documento bastante nos termos gerais
de direito com assinatura reconhecida nos termos legais.

Sao ainda admitidos voto por correspondéncia, desde que nela conste expressamente
o sentido da posi¢gdo do associado, em relagdo a cada um dos pontos da agenda ou
ordem dos trabalhos a discutir e aprovar, e haja reconhecimento presencial da
assinatura.

Artigo 422

Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas, obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes, bastando ser assinados pelos membros que compdem a mesa
quando respeitantes as reuniGes de assembleia geral, podendo ainda subscrevé-la qualquer
associado que nela tenha estado presente, e obrigatoriamente todos, no caso de assembleia
geral que determine a modificagdo ou extingdo nos termos referidos pelo n2 1 do artigo 49°.

Artigo 432

Convocagdo da assembleia geral pelo tribunal

Qualquer associado e, bem assim, o ministério publico podem requerer ao tribunal
competente, a convocagao da assembleia geral, nos seguintes casos:

a. Quando os corpos gerentes estejam a funcionar sem o nimero completo dos
seus membros, ou ndo se encontrem regularmente constituidos, ou ainda
quando tenha sido excedida a duragdo do seu mandato.

b. Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocagdo da assembleia
nos termos legais, ou se impe¢a o seu funcionamento, com grave risco ou
ofensa dos interesses da instituicdo, dos associados ou do Estado.

Para efeitos do nimero anterior, a entidade tutelar deve comunicar ao ministério
publico as situagdes de irregularidade de que tenha conhecimento.

O tribunal designa, se necessario, o presidente e os secretarios da mesa que dirige a
assembleia convocada judicialmente.

Artigo 442
Deliberagdes nulas

Sao nulas as deliberagGes:

a. Tomadas por um 6rgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares
tiverem estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado,
por escrito, o seu assentimento a deliberagao;

b. Cujo contetdo contrarie as normas legais imperativas;
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Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

Para efeitos da alinea a) do numero anterior, ndo se considera convocado o drgdo
quando o aviso convocatoério seja assinado por quem ndo tem essa competéncia, ou
quando dele, ndo constem o dia, hora e local da reunido, ou quando reinam em dia,

hora ou local diverso dos constantes do aviso.

Artigo 452

Deliberag6es anulaveis

As deliberagbes de qualquer 6rgdo contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo seu objeto, seja
em virtude de irregularidades havidas na convocagdo ou no funcionamento do 6rgdo sao
anuldveis, sendao forem nulas, nos termos do artigo anterior.

CAPITULO VI
Artigo 462

Do patrimonio e regime financeiro

1. A todos os sdcios é imposto o dever de contribuir de uma forma ou de outra para o
engrandecimento do patrimdnio social, ou de o preservar.
2. Constituem receitas da associagao:

1;

a.

b
C.
d

®

O produto das joias e quotas dos associados;

As comparticipagoes dos utentes pelos servigos prestados;

Os rendimentos de bens préprios e/ou o produto resultante da sua alienagdo;
Ao produto de multas, indemnizagGes e quaisquer outras importancias que
nos termos regulamentares devem reverter para a associagao;

Os donativos, subsidios e subvencdes;

Quaisquer proveitos ndo especificados.

Artigo 472

Realizagcdo de obras, aliena¢do e arrendamento de imdveis

A empreitada de obras de construgdo ou grande reparagdo pertences as instituigdes,
devem observar o estabelecido no Cédigo de Contratos Publicos, com excegdo das
obras realizadas por administracdo direta até ao montante de 25 mil euros.

O disposto no nimero anterior ndo se aplica as instituicGes que ndo recebam apoios
financeiros publicos.

Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negocia¢do direta, quando seja
previsivel que dai decorram vantagens para a instituicdo ou por motivo de urgéncia,
fundamentado em ata.
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Em qualquer caso, os precos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que
vigorarem no mercado normal de imoveis e arrendamentos, de harmonia com os
valores estabelecidos em peritagem oficial.

Exetuam-se do preceituado nos numeros anteriores os arrendamentos para
habitacdes, que se seguem o regime geral sobre arrendamentos.

Artigo 482

Aceitacdo de herangas, legados e doagdes

As instituicdes ndo sdo obrigadas a cumprir encargos que excedam as forgas de
herangas, legados ou doagBes por elas aceite, quer por absorverem o seu valor, quer
por envolverem prestagdes periddicas superiores ao rendimento dos bens recebidos.
Os encargos que excedem as forgas da heranca, legado ou doa¢do sdo reduzidos até
ao limite dos respetivos rendimentos ou até a terca parte do capital.

Salvo se previamente autorizadas pela entidade que exerce a tutela, carecem de
deliberagao da assembleia geral, tomada com voto favordvel de 20% dos associados,
os atos de alienagdo de imoveis pertencentes a associa¢do, ndo importa a que titulo.
Tratando-se de atos deliberados pela Diregdo, a aquisicdo de imdveis a titulo oneroso
e a realizacdo de empréstimos ou outros contratos que envolvam responsabilidades
financeiras para a associa¢do, carecem de voto favoravel undnime do conselho fiscal,
ou da autorizagdo prestada pela assembleia geral nos termos do nimero anterior.

CAPITULO VII
Artigo 49¢°
Da modificagdo e da extingdo

A associagdo modifica-se por fusdo, cisdo ou integracdo noutra instituicdo que prossiga
idénticos fins, e extingue-se, quando estas situacdes forem deliberadas em assembleia
geral expressa e exclusivamente convocada para tal fim.

A assembleia geral convocada para fins do presente capitulo, ndo pode deliberar em
primeira convocatdria sem a presenga de pelo menos trés quartos dos sécios no pleno
gozo dos seus direitos.

Se ndo se verificar aquele quérum sera feita outra convocatdria para nova reunido, a
qual deve ter lugar entdo, entre o oitavo e o décimo quinto dia posterior, podendo
depois funcionar com qualquer nimero de sdcios de pleno gozo dos seus direitos,
sendo as deliberagdes tomadas com voto favoravel de trés quartos dos associados
presentes.

Para a dissolug¢do da associagdo sdo sempre necessarios os votos favoraveis de trés
quartos de todos os associados.

Pelo falecimento ou desaparecimento de todos os associados;
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6. Por decisdo judicial que se declare insolvéncia.
7. Pode ainda ser extinta por decisdo do Tribunal Arbitral nas seguintes situagdes:
a. Quando o seu fim se tenha esgotado ou se haja tornado impossivel;
b. Quando o seu fim real ndo coincida com o fim expresso nos estatutos;
c. Quando o seu fim seja sistematicamente prosseguido por meios ilicitos ou
imorais;
d. Quando, durante o periodo de 1 ano, o nimero de associados seja inferior ao
numero minimo fixado para composicdo dos corpos sociais;
e. Quando deixem de possuir meios humanos e materiais suficientes para a
efetivacdo dos fins estatutarios e se reconheca ndo existirem fundadas
esperangas de os virem a adquirir.

Artigo 502

Efeitos da extingdo

=

No caso da extingdo é designada uma comissdo liquidataria, pela assembleia geral ou

pela entidade que decretou a extin¢do.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer & ultimag&o
dos negdcios pendentes.

3. Quando a associagdo entrar em liquidagdo devera ser dada publicidade num dos

jornais mais lidos da ilha de Sdo Miguel.

Artigo 51¢
Declaragao de extingdo

1. Nos casos previstos nas alineas b) e c) do n2 7 do artigo 499, a extingdo s6 se produz
se, nos 30 dias subsequentes a data em que devia operar-se, a assembleia geral ndo
decidir a prorrogagdo da associacdo ou a modificacdo dos estatutos.

2. A circunstancia do falecimento ou desaparecimento de todos os associados é
anunciada pelo organismo que tutela a associagdo, através de aviso publicado nos 2
jornais de maior circulagdo da ilha de S. Miguel, e afixado em locais de acesso publico e
a associagdo considera-se extinta se, nos 30 dias subsequentes a publicagdo do aviso
ndo for comunicado qualquer facto que obste & extingdo.

3. Nos casos previstos no n? 7 do artigo 492, a declaragdo da extingdo pode ser pedida
em juizo pelo ministério publico ou por qualquer interessado.

4. A extingdo em virtude da declaragdo de insolvéncia d4-se em consequéncia da prépria
declaragdo.

Artigo 522

Destino dos bens da institui¢cdo
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1. Os bens das instituicGes extintas revertem para outras instituicdes particulares de
solidariedade social ou para entidades de direito publico que prossigam idénticas
finalidades, nos termos das disposicGes estatutarias, ou, na sua falta, mediante
deliberagao dos érgdos competentes.

2. Ndo havendo disposicdo estatutdria aplicavel, nem deliberagdo dos drgdos
competentes, os bens sdo atribuidos, por decisdo do membro do Governo responsavel
pela drea da seguranga social, a instituicbes particulares de solidariedade social com
sede ou estabelecimento no concelho da localizacdo dos bens, ou em concelhos
limitrofes, preferindo as que prossigam agdes do tipo das exercidas pelas instituicdes
extintas, ou na sua falta, para entidades de direito publico que prossigam essas agoes.

CAPITULO VIII
Disposigdes finais e transitorias
Artigo 53¢

Enquanto ndo forem eleitos, em assembleia geral, os membros dos corpos gerentes para o
primeiro mandato, exercera a plenitude das competéncias a comissdo instaladora formada
pelos socios fundadores, os outorgantes da escritura de constituicdo, cabendo ao presidente
desta comissdao em tal situacdo transitoria, representar a associa¢do e obrigé-la em todos os
atos e contratos com a sua assinatura.

Artigo 542

Estes estatutos serdo complementados por disposicdes regulamentares, propostas pelos
orgdos diretivos e aprovados em assembleia geral.

Artigo 552
Integracao das lacunas do Estatuto

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor, v.g. pela aplicagdo de
disposi¢des do Cddigo Civil e demais legislacio aplicavel.

Artigo 562
Litigios resultantes da interpretagdo dos Estatutos

Os litigios resultantes da interpretagdo e excussdo dos presentes Estatutos serdo resolvidos
por um Tribunal Arbitral nomeado por acordo ou, na falta deste, nos termos da Lei de Bases da
Arbitragem Voluntdria (Lei n2 31/86 de 29 de agosto).
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